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.Gemeente ie:
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Totaaloverzicht nieuwe ontwikkelingen

Nieuwe ontwikkelingen - structureel 2026 2027

Sociaal

Hervormingsagenda Jeugd -10 1.090 1.265 830
Integrale crisisdienst jeugd -65 -65 -65 -65
Inzet diversiteit, inclusie en antidiscriminatie -50 -50 -50 -50
Totaal Sociaal -125 975 1.150 715
Inkomen en armoede

Schuldhulpverlening -45 -45 -45 -45
Totaal inkomen en armoede -45 -45 -45 -45
Vrije tijd

Structurele verhoging subsidie De Omval -60 -60 -60 -60
Totaal Vrije tijd -60 -60 -60 -60
Leefomgeving en klimaat

Plaagdierbeheersing -90 -90 -90 -90
Totaal Leefomgeving en klimaat -90 -90 -90 -90
Samen besturen

Aanschaf OPENBurgerzaken -15 -10 -10 -10
Continue verbetering Dienstverlening -25 -25 -25 -25
Dienstverlening Duo+ -165 -165 -165 -140
Opleidingen en talentontwikkeling -75 -75 -75 -75
Strategische personeelsplanning -450 -450 -450 -450
Totaal Samen besturen -730 -725 -725 -700

Nieuwe ontwikkelingen - incidenteel

Sociaal

Steunpunt Wonen Diemen -55 = = -
Doorstroommaatregel 'Van Groot Naar Beter' -20 - - -
Preventie met gezag - = = -
Integraal zorgakkoord (1ZA) - = = -
Totaal Sociaal -75 > = -
Inkomen en armoede

Sociale werkvoorziening (Pantar) -190 - - -
Uitbreiding Stadspasaanbod voor kinderen -95 - - -
Aanpak kinderarmoede -45 - - -
Totaal Inkomen en armoede -330 - = -
Vrije tijd

Duran Sportcentrum en Zwembad (€ 27,5 min) - - - -
Incidenteel budget De Omval -100 -75 - -
- Via Algemene Reserve 100 75

Uitstel sluiting AGO Zwembad = - - -
Totaal Vrije tijd = = - -
Onderwijs

Onderwijshuisvesting -25 > - -
Totaal Onderwijs -25 - - -
Gebiedsontwikkeling

Opstellen Omgevingsplan -60 -40 -25 -180
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Nieuwe ontwikkelingen - incidenteel

Woonvisie Diemen 2024

Totaal Gebiedsontwikkeling -60 -40 -25 -180
Leefomgeving en klimaat

Voorziening voor realiseren faunavoorzieningen -20 -20 -20 -20
Totaal Leefomgeving en klimaat -20 -20 -20 -20
Samen besturen

Dienstverlening Duo+ -25 - - -
Strategische personeelsplanning -200 - - -
Viering Diemen 800 jaar -305 -448 - -
- Via Algemene Reserve 305 448 - -
Totaal Samen besturen -225 - - -

Totaal overig nieuw beleid - incidenteel
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