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Samen besturen

Portefeuillehouder: H. Prins, E. Boog en M. Van den Berg

Doelstellingen in één oogopslag

Samen besturen

1. Samenwerkings- 2. Burger is tevreden 3. Krachtig lokaal be-
gerichte, verbindende over dienstverlening stuur in samenhang
€n communicatieve die zelfredzaamheid met sterke regionale
bestuursstijl ondersteunt samenwerking
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en besluiten snel afgehandeld g
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1.2 Vergroot eigen 2.2 Goed (digitaal) 3.2 Competente
initiatief en verant- | bereikbaar, maar - ambtelijke en
woordelijkheid voor persoonlijk als het regionaal bewuste
leefomgeving moet organisatie
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1.3 Sterkere 2.3 Alle vragen 3.3 Doelmatige/ -
verbinding tussen van de burger treffende vrijwillige
~| inwoners, maatsch. 1 worden snel —|  samenwerkings-
org. en bedrijven afgehandeld verbanden
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3.4 Doelmatige/ -
treffende verplichte
o samenwerkings-
verbanden
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Programma's: Samen besturen
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