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Onderwijshuisvesting

Integraal Huisvestingsplan Primair Onderwijs

De ontwikkeling van het Integraal Huisvestingsplan (IHP) kent een langere doorlooptijd
dan eerder gepland. Dat komt onder andere doordat we aannvullend onderzoek

doen naar de conditie van onze schoolgebouwen. Adviesbureau M3V heeft voor alle
schoolgebouwen conditiescores opgesteld om de huisvestingsopgave van de gemeente
binnen de voorgenomen looptijd van het IHP in beeld te brengen. Naar verwachting

zal binnen de looptijd van het IHP ten minste één schoolgebouw in aanmerking komen
voor nieuwbouw en/of renovatie. De kosten voor deze huisvestingsopgave zijn afhankelijk
van de dan geldende normbedragen voor onderwijshuisvesting uit de Verordening
voorzieningen onderwijs.

Advisering complexe vraagstukken onderwijshuisvesting

De gemeente heeft de afgelopen jaren flink geinvesteerd in haar schoolgebouwen. De
ontwikkeling van moderne brede scholen, de verwachte groei van de leerlingaantallen en
het actualiseren van het Integraal Huisvestingsplan maken dat het steeds vaker noodzakelijk
is om specialistische expertise in te schakelen om de gemeente te ondersteunen bij
complexe onderwijshuisvestingsvraagstukken. Hierbij valt te denken aan de verdeling van
verantwoordelijkheden voor instandhouding van schoolgebouwen, verhuur en medegebruik,
aansprakelijkheid, samenwerking in brede scholen, capaciteit en ruimtegebruik. Naar
verwachting is € 25.000 benodigd om in deze advieskosten te kunnen voorzien.

Risico's

Wet van school naar duurzaam werk

Het wetsvoorstel van school naar duurzaam werk is ter advisering aangeboden aan de Raad

van State. Met dit voorstel wil de regering jongeren met een afstand tot de arbeidsmarkt de

juiste begeleiding en ondersteuning geven richting economische zelfstandigheid. Dit gebeurt

met vier samenhangende maatregelen:

1. Mbo-instellingen bieden aanvullende loopbaanbegeleiding tot een jaar na diplomering
of het verlaten van de school in het beroepsonderwijs, praktijkonderwijs en voortgezet
speciaal onderwijs;

2. de leeftijd van de doelgroep van het Doorstroompunt (voorheen RMC) wordt verhoogd
van tot 23 jaar naar tot 27 jaar;

3. gemeenten krijgen in de Participatiewet een meer preventieve rol bij het ondersteunen
van jongeren naar werk;

4. het wetsvoorstel stimuleert de samenwerking tussen gemeenten (team Sociale Zaken),
het Doorstroompunt (team Leerrecht) en het onderwijs op casusniveau en bij een
regionaal programma.

De beoogde inwerkingtreding van de wet is augustus 2025. Vanuit de ministeries van OCW
en SZW komen extra middelen beschikbaar voor de uitvoering van de wet. De verdeelsleutel
op gemeentelijk niveau is nog niet bekend. In 2024 wordt in Diemen gewerkt aan de
voorbereiding op de uitbreiding van de wettelijke taken.
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