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Doorstroommaatregel 'Van Groot Naar Beter'
In Diemen kennen we een regeling waarbĳ huurders een bĳdrage krĳgen bĳ verhuizing van 
een grotere sociale huurwoning van een woningcorporatie naar een kleinere. Deze regeling 
heet ‘Van Groot naar Beter’. Met de corporaties en het HuurdersPlatform Diemen hebben 
we afgesproken dat de gemeente hier budget voor beschikbaar stelt. Dit budget bedroeg in 
2022, 2023 en 2024 € 20.000 per jaar. In 2025 wordt de maatregel geëvalueerd. Omdat de 
schaarste aan woningen blĳvend groot is en doorstroming van onveranderd van belang is, 
willen we incidenteel € 20.000 beschikbaar stellen in 2025.

Preventie met Gezag
Preventie met Gezag is een domeinoverstĳgende gebiedsgerichte aanpak die een impuls 
geeft aan de preventieve aanpak van jeugdcriminaliteit. De aanpak wil voorkomen 
dat jongeren (8 t/m 27 jaar) met criminaliteit in aanraking komen en wil criminele 
carrières doorbreken.

Diemen heeft relatief gezien te maken met veel (jeugd)criminaliteit. Daarom komen wĳ nu in 
aanmerking voor een incidentele financiële bĳdrage van maximaal € 500.000 per jaar voor 
een periode van drie jaar 2024-2027.

De verwachting is dat het Rĳk na beoordeling en vaststelling van de plannen de budgetten 
toe zal kennen vóór 15 juli 2024. Uitgangspunt is dat de uitvoeringskosten binnen die 
financiële bĳdragen blĳven.

Integraal Zorgakkoord (IZA)
In het IZA is afgesproken dat gemeenten, zorgaanbieders, zorgverzekeraars en 
zorgkantoren in elke zorgkantoor-regio samen aan de slag gaan om de gezondheid van 
inwoners te bevorderen en de overgang naar passende zorg te realiseren. Hier wordt de 
zorgkantoor-regio gevormd door de gemeente Amsterdam en de gemeente Diemen. Voor 
deze opgave ontvangt Diemen van de gemeente Amsterdam een bedrag van € 200.000 per 
jaar voor de periode van 2024 tot en met 2027. Uitgangspunt is dat de uitvoeringskosten 
binnen de financiële bĳdrage blĳven.

Inzet diversiteit, inclusie en antidiscriminatie
Het jaarlĳks beschikbare budget van € 80.000 voor capaciteit voor beleid en voor 
uitvoering (voor onder andere activiteiten en subsidies) is niet toereikend. Daarnaast is een 
herĳking van het diversiteitsbeleid vastgesteld door de gemeenteraad. Daarbĳ is een motie 
aangenomen om structureel € 50.000 extra beschikbaar te stellen voor het diversiteits-, 
inclusie- en antidiscriminatiebeleid. Het college stelt dit extra budget beschikbaar vanaf 2025.

Met een verhoging van het budget kunnen we de capaciteit voor dit thema uitbreiden en 
meer activiteiten faciliteren en organiseren. Zo sluiten de ambities en de uitvoering beter op 
elkaar aan en is de uitvoering flexibeler en minder kwetsbaar.
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